NR. 9218 /22,04, 2023

ANUNT
CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
ORGANIZEAZA
in data de 29 mai 2023
CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea unui post contractual vacant de MUNCITOR CALIFICAT TR.I la
Serviciul Lucrari Intretinere din cadrul Directiei Tehnice si Lucrari Publice, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022.

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, incheierea contractului individual de munca
fiind pe o durata nedeterminata.

DOSARUL DE CONCURS pentru ocuparea postului contractual vacant trebuie sa
cuprinda urmatoarele:

formular de nscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 28.04.2023 — 12.05.2023, la Registratura
Consiliului Judetean Braila.



Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, Salarizare, etaj 1,
cam.116 din cadrul Consiliului Judetean Braila, tel.0239-619600 int.203 sau 209, e-
mail consiliu@cjbraila.ro, persoana de contact Turosu Mioara-Magdalena, consilier.

Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea postului contractual
vacant sunt urmatoarele:

e are cetdfenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

e are capacitate deplina de exercitiu,

e are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Lecii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului contractual
vacant de muncitor calificat tr.I sunt urmatoarele:
e Minim 8 clase/scoala profesionala;
e Certificat de calificare profesionala/atestat/diploma de absolvire in domeniul auto;
» Permis de conducere auto categoria B, BE, C, CE;
e Vechime in munca — minim 10 ani.



BIBLIOGRAFIA

necesara pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat tr.1 la
Serviciul Lucrari Intretinere din cadrul Directiei Tehnice si Lucrari Publice:

1. 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Partea a VI-a, Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

2.H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002,
republicata, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA

necesara pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat tr.I la
Serviciul Lucrari Intretinere din cadrul Directiei Tehnice si Lucrari Publice:

1.0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

-Partea a VI-a, Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
art.538 —art.562;

2. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare:

- Capitolul III — sectiunea a 3-a, Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucrétorilor, pericol grav si iminent, art.10-11;

- Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor, art.22-23;

- Capitolul V — Supravegherea sanatatii, art.24-25;

- Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor, art.26-32.

3. HOTARARE Nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul IT — Vehiculele, SECTIUNEA 1 - Starea tehnici a vehiculelor si
controlul acesteia, art.9-18;

- Capitolul II - SECTIUNEA a 3-a - Obligatiile proprietarilor sau detinitorilor de
vehicule, art.27-28;

- Capitolul V - Reguli de circulatie, art.96-170.



Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului contractual vacant
este urmatorul:
o Selectia dosarelor de concurs se va realiza in termen de doua zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
¢ Proba practica — 29 mai 2023, ora 10,00;
v" Rezultatul probei practice se va afisa in termen de maxim o zi lucratoare
de la finalizarea probei;
v' Contestatiile se vor depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei practice;
v' Solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Proba practica se va desfasura in localitatea Ianca, str.Scolii, nr.2A, judetul Braila.

e Interviul — in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
practice;
V' Rezultatul interviului se va afisa in termen de maxim o zi lucratoare de la
finalizarea probei ;
v' Contestatiile se vor depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului interviului;
v' Solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.
o Rezultatul final al concursului se va afisa in maxim o zi lucratoare de la data
expirarii termenului de solutionare a contestatiilor.
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